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Avis de recrutement : TBSE SARL recrute deux (02) Coordinateurs en Suivi,
recherche et innovation pour son site a Fort-Dauphin, Madagascar

Contexte :

Fondé en 2016, Tropical Biodiversity & Social Enterprise ou TBSE est une entreprise Sociale ceuvrant
dans la Conservation de la biodiversité et des écosysteémes, la restauration écologique des zones dégradées
et la gestion des impacts sur I’environnement des gros investissements a Madagascar (RSE des entreprises).
La mise en ceuvre de ces activités est, la plupart du temps, associée a des suivis (tendance, évolution), ainsi
gu’a des recherches continues pour I'amélioration de sa performance. Actuellemet, la société est en pleine
expansion et de ce fait, ressent le besoin de renforcer son équipe dans le domaine mentionné ci-dessus.

Pour ce, TBSE SARL prévoit de recruter deux «Coordinateurs (rices) de Suivi, de Recherche et
d’Innovations».

Description du Poste :

Sous la supervision du Responsable de Programme Suivi, Recherche et Innovation, votre tache sera
de piloter et coordonner I’animation des projets, activités de recherche et innovation initié par I’entreprise
elle-méme ou en partenariat avec d’autres entités, aboutissant a des résultats ou pratiques pouvant étre
utilisés dans I'amélioration de la performance technique de TBSE ou des clients. Ceci inclut également le
programme de Suivi (monitoring) et Evaluation, qui intervient dans la mesure des progressions, de la
surveillance du développement d’un projet (Recherche ou autres) ou activité, et identifier les potentielles
déviations par rapport a I’objectif, faire des analyses approfondies des raisons de la réussite ou de I'échec
d’un projet, activités ou action.
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PROFIL
v' Détenir un dipl6me universitaire (Bac +5 au minimum ou Master Il) en biologie végétale ou
animale, (option taxonomie), écologie végétale ou animale ;
v" Ayant une bonne capacité d’apprentissage
v' Capacité technique pour la mise en ceuvre des travaux de suivi et de recherche de nouvelles
initiatives ;
v" Des expériences sur un poste similaire sera un atout

v' Etre capable d’'une bonne communication a I'interne, auprés des autorités, des partenaires et la
communauté locale

v' Bonne condition physique et Apte a effectuer des déplacements fréquents sur terrain et a travailler
en équipe ;

v/ Capacité a démontrer un leadership permettant |’atteinte des objectifs de maniéere efficiente

v' Maitrise parfaitement de la langue francaise et anglaise

v' Avoir une bonne capacité rédactionnelle

v' Maitrise parfaitement les outils informatiques bureautiques (au moins, Word, Excel, Power point,
Access, skype)

v' Lamaitrise des programmes suivants sera un atout : SIG (ArcGIS ou autres...), Programme R, Logiciel

Distance,...etc

Le dossier de candidature : une lettre de motivation avec prétention salariale, un curriculum
vitae, copie(s) de diplome(s) sont a faire parvenir a contact.tbse@tropicalbio-se.com
mahmodmodeste@tbsedb.com , au plus tard le 17 juillet 2024 a 16h 30.

RAMANAMANIATO jean Baptiste
Manager
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